
SAC – COMITÉ NATIONAL DE CONSULTATION PATRONALE-SYNDICALE 
ISC – NATIONAL UNION MANAGEMENT CONSULTATION COMMITTEE 

6 décembre 2021 / December 6, 2021 
13 h 00 – 16 h 00 / 1:00 pm to 4:00 pm  

MSTeams 
Cliquez ici pour rejoindre la réunion | Click here to join the meeting 

Ou composer le numéro (audio seulement) | Or call in audio (audio only) 
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ID de téléconférence: 715 565 027# | ID de téléconférence: 715 565 027# 

 
GCDOCS # 99060715 

ORDRE DU JOUR / AGENDA 

1 

13 h 00 à 13 h 05 
Prière d’ouverture  
Gardien des connaissances Sheldon 
McGregor 

1:00 pm – 1:05 pm 
Opening Prayer 
Knowledge Keeper Sheldon McGregor 

2 
13 h 05 à 13 h 15 
Mot d’ouverture et introduction 
Co-Présidentes Christiane Fox / Shimen Fayad  

1:05 pm – 1:15 pm 
Opening remarks and introduction  
Co-Chairs Christiane Fox / Shimen Fayad 

3 

13 h 15 à 13 h 20 
Mesures de suivi de la dernière réunion 
4 mai 2021 
Isabelle Gaétan 

1:15 pm – 1:20 pm 
Action Items of last meeting 
May 4, 2021 
Isabelle Gaétan 

4 

13 h 20 à 13 h 25 
Mise à jour – COVID-19 
Maryse Lavigne 
 Vaccination obligatoire 

1:20 pm – 1:25 pm 
Update on COVID-19  
Maryse Lavigne 
 Mandatory vaccination 

5 

13 h 25 à 13 h 40 
Retour en milieu de travail 
Philippe Thompson 
 Développements sur le retour progressif 

sur les lieux de travail 
 Santé et sécurité sur le lieu de travail 
 Guide de références 
 

1:25 pm – 1:40 pm 
Business Resumption  
Philippe Thompson  
 Developments on gradual return to worksites 
 Worksite Health & Safety 
 Guidebook 

6 

13 h 40 à 13 h 50 
Mise à jour du Comité national d’orientation 
en matière de santé et sécurité - 23 juin 
2021 
 Kelley Blanchette / Danielle Waters 
 Mise à jour du programme de prévention 

des risques 
 Évaluation du milieu de travail en vertu 

du Règlement sur la prévention de la 
violence et du harcèlement.  

1:40 pm – 1:50 pm 
Debrief on National Health and Safety Policy  
Committee - June 23, 2021 
 Kelley Blanchette / Danielle Waters 
 Hazard Prevention Program update 
 Workplace Assessments under the Workplace 

Violence and Harassment Prevention 
Regulations 

 First Aid Program (general safety program) 
 Acoustic Shock/Trauma 
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 Programme de premiers soins 
(programme de sécurité générale) 

 Chocs/Traumatismes acoustiques 

7 

13 h 50 à 14 h 00 
Prochaine génération du système de RH et 
de paye 
John Kung 
 RCAANC/SAC participeront à l'initiative 

pour la prochaine génération de 
systèmes de RH et de paie cet automne. 

 RCAANC/SAC testeront des transactions 
salariales complexes liées aux indemnités 
de poste isolé et à la rémunération des 
infirmières et des enseignants dans les 
communautés isolées. 

1:50 pm – 2:00 pm 
Next Generation HR and Pay Initiative 
John Kung 
 CIRNAC/ISC will be involved in the initiative 

for the Next Generation HR and Pay systems 
starting this fall.  

 CIRNAC/ISC will test complex pay 
transactions related to isolated post 
allowances and pay for nurses and teachers 
in isolated communities. 

 
 

8 

14h 00  à 14 h 10 
Conversions de classification  
Christine Gillespie 
 Aperçu de la conversion des IT et 

échéancier 
 Échéancier prévu pour la conversion des 

PA et des CT  

2:00 pm – 2:10 pm  
Classification Conversions  
Christine Gillespie 
 IT conversion overview and timeline 
 Planned timelines for PA and CT Conversion 

 

9 

14 h 10 – 14 h 20 
Passeport pour mesures d’adaptation 
Isabelle Gaétan / Leslie Newell 
 Qu'est-ce que le passeport ? 
 Mise en œuvre 
 Statistiques sur l'utilisation du passeport 
 Prochaines étapes 

2:10 pm – 2:20 pm 
Accommodation Passport 
Isabelle Gaétan / Leslie Newell 
 What is the passport? 
 Implementation 
 Statistics on use of the passport 
 Next steps 

 

10 

14 h 20  à 14 h 35 
Outil relatif à la Violence familiale 
Lisa-Marie Gilbert / Nathalie Poirier 
 La violence familiale comme facteur de 

risque de harcèlement et de violence en 
milieu de travail 

2:20 pm – 2:35 pm 
Family Violence Toolkit 
Lisa-Marie Gilbert / Nathalie Poirier 
 Family Violence as a risk factor for workplace 

harassment and violence 
 Legislative Requirements 
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 Les exigences de la législation 
 La Trousse du gestionnaire sur la violence 

familiale en milieu de travail et ses 
composantes 

 Les projets à venir en matière de 
sensibilisation et de réponse à la violence 
familiale 

 Manager’s Toolkit for Family Violence in the 
Workplace and its components 

 Next steps for addressing and bringing 
awareness on family violence 

11 

14 h 35  à 14 h 45 
Mise à jour sur les progrès réalisés dans la 
mise en œuvre du nouveau règlement sur la 
prévention de la violence et du harcèlement 
en milieu de travail 
Stephanie Puetz 
 Aperçu de la mise en œuvre  

2:35 pm – 2:45 pm 
Update on progress towards implementing  the 
new Workplace Violence and Harassment 
Prevention Regulations 
Stephanie Puetz 
 Overview of the implementation 
 

12 

14 h 45  à 15 h 00 
Stratégie 2021-2024 du mieux-être et de la  
santé mentale/Énoncé de principes sur 
l’équilibre travail-vie   
Nadia Méhu-Jules/ Leslie Newell 
 Objectifs et fondement de la stratégie 
 Détails de l’énoncé de principes 

 

14 h 45  à 15 h 00 
2021-2024 Well-Being and Mental Health 
Strategy/Statement of Principles on Work-life 
Balance 
Nadia Méhu-Jules / Leslie Newell 
 Goals and foundations of the strategy 
 Details on the Statement of Principles 

13 

15 h 00  à 15 h 20 
Réorganisation des ressources 
Philippe Thompson 
 Transfert des postes des services 

internes au secteur du Dirigeant 
principal des finances, des résultats et 
de l'exécution 

 Le réorganisation assurera une 
utilisation efficace et efficiente des 
ressources 

 Plan de communication/échéanciers 
 

15 h 00  à 15 h 20 
Realignment of Resources 
Philippe Thompson 
 Transfer of internal services positions to 

CFRDO 
 Realignment will ensure effective and 

efficient use of resources 
 Communication plan/timelines 
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14 

15 h 20  à 15 h 30 
Discussion générale sur les termes de 
référence du CNCPS et examen des 
processus et forums consultatifs 
Isabelle Gaétan / Maryse Lavigne 
 Compte-rendu des décisions 
 Disposition de l’ordre du jour 

 

3:20 pm – 3:30 pm 
General discussion on NUMCC Terms of 
reference and review of consultative processes 
and fora 
Isabelle Gaétan / Maryse Lavigne 
 Record of decision 
 Agenda Item Summary form 
 

15 

15 h 30 à 15 h 40 
Points à l’ordre du jour de l’UHEW 
Shimen Fayad 
 Problèmes de classification 
 Transfert des employés de la DGSPNI vers 

les Opérations Régionales 
 

3:30 pm – 3:40 pm 
UHEW Agenda Items 
Shimen Fayad 
 Classification Issues 
 FNIHB Employees moving to RO 

16 

15 h 40 à 16h 00 
Tour de table et conclusions 
 Co-Présidents Christiane Fox / Shimen 

Fayad 

3:40 pm – 4:00 pm 
Round table and conclusions 
 Co-Chairs Christiane Fox / Shimen Fayad 

 


